   [image: ] [image: ]Молодой педагог  должен обязательно знакомиться с  опытом работы коллег своего учреждения . Это повышает  его профессиональное мастерство, мотивирует на работу с детьми, нахождение новых форм взаимодействия с детским коллективом. Для этого молодой воспитатель  активно привлекается к показу занятий на уровне детского сада.
Именно на этом этапе важна  оценка воспитателя наставником. Ежедневно молодой воспитатель испытывает потребность в своевременной положительной оценке своего труда. Нередко мы анализируем работу воспитателя, руководствуясь внешними признаками. Спокойно в группе – значит, все в порядке. А что за этим скрывается? Главное ведь не внешняя дисциплина, а то, сумел ли педагог воспитать детей, научил ли с уважением относиться к окружающим, умеет ли вовремя оказать помощь всем, кто в ней нуждается. Именно на это в первую очередь нужно обращать внимание, а, заметив педагогические успехи новичка,  непременно отмечать их вслух. Ведь похвала поднимает настроение, стимулирует, вселяет уверенность, повышает интерес к делу! 
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